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Belleza y cuidado, para el bienestar
de Latinoamérica

Proyectos de la Industria
Cosmeética, Aseo Personal y

Cuidado del Hogar hacia los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), adoptados por la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en 2015, son un llamado global
para erradicar la pobreza, proteger el
medio ambiente y asegurar una vida
prospera. Las metas estan fijadas
para el 2030.

OBJETIVE:
az DE DESARROLLO
© SOSTENIBLE

Estos 17 objetivos, interconectados, reconocen que el progreso
en un area impacta a otras, y que el desarrollo debe ser
equilibrado en términos sociales, economicos y ambientales.
Alcanzarlos requiere creatividad, conocimiento, tecnologia vy
colaboracion de estados e instituciones a nivel mundial.

El Objetivo 3 busca garantizar una vida sana

y promover el bienestar para todos en todas
SALUD

Y BIENESTAR las edades y el ODS 5 promueve la igualdad

e

de género.

o A continuacion, el ranking de cada pais de

DE GENERO América Latina entre 167 paises en general de
todos los ODS; y el avance hacia el

g cumplimiento de algunas de las metas
establecidas en el ODS 3 (2/14) y ODS 5 (3/4).

* Este documento presenta solo una seleccion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que
contribuyen las industrias, aunque su trabajo abarca otros ODS adicionales.




Medicion de las metas del ODS 3y ODS 5
por Naciones Unidas
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Fuente: Sustainable Development Report 2024, The SDGs and the UN Summit of the future.
P. Corresponde al puesto del pais segun medicion de todos los ODS.
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(3 SALUD Y BIENESTAR )

ED 0 - BASF
Programa de Bien Estar

BASF /| ADC

La ADC, organizacion sin fines de lucro,
opera en Brasil desde 1970,
promoviendo actividades

socioculturales y deportivas. En 2020,
fundamos el area de Bienestar para
Sudamérica. Hasta hoy, ambas
promueven el cuidado de los empleados
y los entornos saludables.

MAS INFORMACION

Desafio abordado: Mantener el bienestar del personal, promoviendo al
mismo tiempo un entorno de trabajo saludable para que las personas vy la
organizacion puedan prosperar.

Solucion: Promovemos el bienestar individual a través de habitos
saludables, autoconocimiento, sensibilizacion y psicoeducacion, asi como
actividades para promover el bienestar. Ofrecemos acceso a canales de
apoyo psicologico, social, financiero, juridico y sanitario.

Promovemos infraestructuras
que fomentan la conexion, la Mi participacion en los
colaboracion y la celebracion, 86,5 programas y actividades
politicas de calidad de vida,
directrices y formacion para
fomelnlta_r tun entorno Mil actividades de
psico Oglcamen € SegUrO. para bienestar individuales
todos, gestionando los riesgos :

; ’ 3 Y para equipos
psicosociales en el trabajo.

IR Krenvue

Campaia Diciembre

. DEZEMBRO
Naranja LARANJA
CAMPANHA DO
KENVUE CANCER DE PELE

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DERMATOLOGIA

En 2024, Neutrogena®, Neostrata®

Minesol® y Sundown® patrocinaron la ,
campafia Diciembre Naranja promovida Sl vinesor SUNDOWN
por la Sociedad Brasilefa de . .
Dermatologia (SBD).Proyecto MAS INFORMACION
terminado.

Desafio abordado: El cancer de piel no melanoma es el tipo de cancer mas
prevalente en Brasil y a nivel mundial, y representa aproximadamente el
30% de todos los diagndsticos de cancer.
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https://qrcodefacil.com/QHkrIhhs
https://sbd.org.br/campanha/dezembrolaranja/

(__3SALUD Y BIENESTAR )

Si bien esta enfermedad puede provocar la muerte, es altamente curable
cuando se detecta a tiempo. Uno de los principales factores de riesgo para
desarrollar cancer de piel es la exposicion excesiva a los rayos ultravioleta
(UV), una preocupacion que se vuelve aun mas apremiante con la llegada
de la temporada de verano.

Para abordar esta cuestion critica, las iniciativas de concientizacion publica
son esenciales. Aqui es donde entra en juego la Campafia Naranja de
Diciembre, cuyo objetivo es concienciar al publico sobre el cancer de piel y
resaltar la |mportanC|a de consultar a un dermatdlogo para determinar las
mejores medidas de proteccion para su piel. Al comprender la importancia
de la proteccion solar como una forma de promover la salud humana, las
marcas solares de Kenvue - Neutrogena®, Neostrata® Minesol® y
Sundown® - se unieron para patrocinar esta importante campana.

Ademas de las actividades de sensibilizacion, la campafa también ofrece
servicios dermatoldgicos para el dlagnost|co precoz y el tratamiento de
casos de cancer de piel.

Solucion: La campana contd con
mas de 100 estaciones de servicio
repartidas por todo Brasil vy 3 - 5 0 o
alrededor de 3.500 dermatdlogos

y voluntarios trabajando para Dermatologos y voluntarios
atender a la poblacion.

m LOREAL
MAYBELLINE R
NEW YORK Brave TogEther

%l %/:&WE L'OREAL GROUP — Maybelline NY

’\/\) = Una iniciativa mundial para abordar la
q m ansiedad y la depresion que ofrece
instrumentos de ayuda en colaboracion

’ ’ con una comunidad de expertos en
MAS INFORMACION calud mental.

Desafio abordado: 1 de cada 3 mujeres padece ansiedad o depresion en
su vida. Mas del 65% de las personas con un trastorno mental conocido
nunca busca ayuda profesional debido al estigma generalizado.

Solucion

* Maybelline Brave Together es para las personas aquejadas de ansiedad y
depresidn y las que quieren ayudar.

e Dedicados a ayudar a desestigmatizar la ansiedad y la depresion y
ofrecer soporte individualizado gratis.

e Comprometidos con recaudar 10Ms$ y apoyar 1 millon de conversaciones
en 5 anos.


https://www.maybelline.com.mx/el-maquillaje-marca-la-diferencia/brave-together

(__3SALUD Y BIENESTAR )

Promovemos el autocuidado a través del asesoramiento de profesionales,
brindando recursos en colaboracion con expertos y una comunidad de
apoyo. Facilitamos la deteccion de sefales de ansiedad y depresion,
ademas de ofrecer diversos modelos para abordar estas conversaciones de
manera efectiva.

A mas de

1:1 o= 48 800

mujeres

Yy

| ODSN°3 uCG)RE,eUIEPAL
Salva tu piel

L'OREAL GROUPE - La Roche Posay

Desde hace mas de una década, La
Roche-Posay realiza la campana Salva
Tu Piel, una iniciativa de chequeo |

gratuito de lunares con dermatdlogos |

para prevenir el cancer de piel a través ‘
del diagnostico precoz, la
concientizacion sobre la consulta

dermatoldgica al menos una vez al afio

y el uso diario de protector solar.

Por medio de la promocion de estos tres importantes pasos:

* Revisar tus lunares: Conoce tus lunares y aprende a identificar una posible
lesion sospechosa.

* Cuidate y cuida a tus seres queridos: Consulta con un dermatdlogo.

* Protege tu piel del sol: Utiliza protector solar todos los dias del ano.

Ponemos a disposicion del publico En LATAM, mas de
recursos como: charlas de fotoeducacion

para aprender a cuidarte del sol, métodos 233 ooo
de auto — examinacion de la piel en los o

diferentes puntos del cuerpo. beneficiarios

natural.2. M
IP&L

NATURA & CO

Natura cree que la longevidad y el valor
de una empresa estan directamente
relacionados con su capacidad de
contribuir al desarrollo sostenible de su

entornoy, para ello, es necesario
MAS INFORMACION

v 3 —— 0



https://www.laroche-posay.com.ar/event/salva-tu-piel
https://2024ar.naturaeco.report/documents/10/Informe_Integrado_Natura_Co_2024_vf.pdf

(__3SALUD YBIENESTAR ) (_ 5IGUALDAD DE GENERO )

conocer y medir también sus impactos naturales, sociales y humanos,
ademas del desempeiio financiero. Asi, después de una década innovando
junto a socios como Capitals Coalition y VaIuin? Impact, en 2022
implementamos, de manera pionera, el Integrated Profit and Loss (iP&L).

Ambicion y Meta: Nuestro objetivo, firmado como parte del Compromiso
con la Vida, es generar impacto positivo neto cuatro veces mayor que
nuestro resultado de ingresos hasta 2030. Hoy generamos resultados
positivos en los Capitales Social y Humano, que compensan un resultado
aun negativo en el Capital Natural. Para alcanzar la meta de ser una
empresa regenerativa, deberemos obtener saldos positivos en cada uno de
nuestros capitales individualmente

Resultados Generales y Estrategias:

IP&L es una herramienta de gestion

integrada permite contabilizar en valores En 2024, por cada R$1
monetarios, ademas de los resultados en ingresos obtenidos
financieros, el impacto de nuestra

actuacion empresarial en las dimensiones R 2
natural, social y humana. Los resultados 9
consideran diversos frentes de actuacion

de la empresa, como transicion climatica, ! : _
circularidad de residuos, regeneracion y impacto socioambiental
conservacion de biomas y la generacion positivo

de ingresos para la red, asi como sus

impactos en salud, siempre alineados a la

promocion de bienestar.

Fueron generados en

Innovacion central: La metodologia impulsa acciones transversales de
regeneracion de la vida que se transforman en parte del negocio.

| ODS N°s J O - BASF

Empowered Women
BASF y Handler

Proyecto desarrollado en Santa Marta,
Colombia, ejecutado del 2022 al 2025,
ya finalizado.

Desafio abordado: Buscamos generar
impacto social de largo plazo para un
grupo de mujeres desplazadas por la
violencia, en Santa Marta, quienes se
enfrentan a grandes obstaculos como la
falta de oportunidades y recursos; que
limitan sus posibilidades de desarrollo
personal y econdmico y el de sus =B 4

familias. ___ MAS INFORMACION



https://www.youtube.com/watch?v=3-uqiGvMzKU

(__ 5IGUALDAD DE GENERO )

Al mismo tiempo contribuir al crecimiento de las soluciones sostenibles de
BASF destinadas a atender los segmentos de mercado de cuidado del
hogar e institucional. En resumen, generar un impacto positivo en la
sociedad, la organizacion y el ambiente.

Solucion: A través de este proyecto de valor compartido en colaboracion
con diversos actores (incluidos clientes y academia), empoderamos a las
mujeres, invirtiendo en el desarrollo de capacidades para liderar la
construccion de su emprendimiento sostenible, incluyendo la formulaciony
disefio de productos, entrega de materias primas, y formacion vy
acompanamiento en habilidades blandas, finanzas, marketing, técnico y
ventas. Logrando asi en 2023 la formalizacion de la Asociacion de Mujeres
Empoderadas, el desarrollo de la marca EVA, y la co-creacion, producciony
comercializacion del portafolio de productos de limpieza institucional
formulados con insumos sostenibles de BASF, dirigidos en su primera fase
al mercado institucional en el departamento del Magdalena.

Soluciones de Formalizacion Asociacion
Mujeres limpieza con de mujeres empoderadas -
empoderadas atributos de Marca EVA

sostenibilidad

<
\w

LBEL ésika

Mujeres en la ciencia

Creando un futuro con pasion,
curiosidad y conocimiento - BELCORP

En Belcorp, las mujeres participan
activamente en la ciencia dentro de la
industria de la belleza, aportando con su
talento y liderando el desarrollo de
innovaciones.

Desafio abordado: La baH'a representacion de mujeres en areas cientificas
sigue siendo un desafio global.

Para afrontarlo, es clave visibilizar el talento femenino y fomentar su
participacion en mas espacios. En Belcorp, creemos en la igualdad de
oportunidades para el desarrollo del talento. Prueba de ello es que el 70%
de nuestro equipo es femenino, el 73% de las posiciones de liderazgo son
ocupadas por mujeres y el 72% del equipo cientifico también lo es,
reafirmando nuestro compromiso con el empoderamiento femenino.

Esto se alinea con el ODS 5 (lgualdad de Género), ya que impulsar la
participacion de mujeres en la ciencia no solo abre oportunidades
equitativas, sino que también fortalece la innovacidn en sectores como la
cosmética. Contar con referentes femeninos es esencial para inspirar a
futuras generaciones, promover el liderazgo femenino y reducir brechas
de género en STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

cyzZongr


https://www.belcorp.biz/blog/mujeres-en-la-ciencia-creando-un-futuro-con-pasion-curiosidad-y-conocimiento/

(_ 5IGUALDAD DE GENERO )

Solucion: Belcorp impulsa la participacion femenina en la ciencia,
destacando el talento de sus colaboradoras en la formulacion de productos
de belleza. A través de su testimonio, Maria Fernanda Noy, colaboradora
Belcorp, inspira a nuevas generaciones, demostrando como la quimica
puede transformar la industria. Este enfoque refuerza la presencia de
mujeres en STEM y promueve un entorno inclusivo donde la innovacion y el
empoderamiento femenino generan un impacto positivo en la sociedad.

70% | 73% | 72%

Del equipo BELCORP esta De las posiciones de Del equipo cientifico
conformado por mujeres liderazgo son ocupadas esta conformado
por mujeres y por mujeres /‘}
<
e
| ODSN°s J BELCORP

LBEL eésika cyzonev

Mujeres Sin Limites, de
Fundacion BELCORP
BELCORP

Ubicacion y cronograma: Mujeres Sin
Limites es un programa gratuito,
enfocado en promover el crecimiento
rentable y sostenible de
emprendimientos liderados por
mujeres. Actualmente, se desarrolla en
7 paises®.

MAS INFORMACION

Desafio abordado: La inequidad de género sigue siendo un desafio en
América Latina. En el caso de las mujeres emprendedoras, estas enfrentan
obstaculos como el dificil acceso a financiamiento, capacitaciones en
gestion, redes de apoyo y digitalizacion, sumados a barreras de autoestima
y autoconfianza. A ello se anade la carga desproporcionada de tareas de
cuidado y labores domésticas no remuneradas, que restringen tiempo y
energia que podrian dedicar a construir negocios sostenibles.

Solucion: Mujeres Sin Limites, un programa dirigido a mujeres
emprendedoras para impulsar su empoderamiento y lograr que gestionen
negocios sostenibles y competitivos. Busca superar las barreras que
enfrentan las emprendedoras, ofreciendo formacion integral en
habilidades empresariales y socioemocionales. Combina tres etapas
complementarias:


https://www.belcorp.biz/assets/uploads/2025/05/60dB-Mujeres-sin-Limites_Fundacio%CC%81n-Belcorp-Reporte-de-Impacto.Pu%CC%81blico.pdf
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1. Fase Fundamental: Busca cerrar brechas de conocimiento en gestion
de negocios, finanzas, marketing y habilidades socioemocionales;

2. Fase Consolidacion: Promueve el liderazgo, redes, ampliacion de
mercados y mentorias personalizadas;

3. Comunidad de emprendedoras: Espacio donde las graduadas del
programa continlan su desarrollo a través de oportunidades de
aprendizaje y redes de apoyo.

12mil | +80% | 94%

Mujeres beneficiadas en 7 De los participantes Reporta mejoras en
paises de la region reportan mejoras en sus su autoconfianza?
ingresos?

1 La marca Fundacion Belcorp opera sus programas en colaboracion con las empresas del grupo Belcorp.
2 Fuente: Estudio 60 Decibels (2024). Muestra representativa de participantes, seleccionadas aleatoriamente entre las graduadas.

Wty

Colmenas de \e'

-EI]PlJHTlINIDADES

oportunidades

GENOMMA LAB INTERNACIONAL
UBEES

Ubicacion y cronograma

* Antioquia, Colombia.

il ARSI 25, * Evento realizado en noviembre
MAS INFORMACION de 2024

* Sigue operando.

Desafio abordado: El proyecto "Colmenas de Oportunidades" de
Genomma Lab aborda la problematica de la falta de oportunidades
economicas y de desarrollo para mujeres en la region de Antioquia,
Colombia. Muchas de ellas enfrentan dificultades para acceder a empleo
estable o emprender debido a barreras econdmicas y educativas. A través
de la capacitacion en apicultura, este programa no solo les brinda
conocimientos técnicos y herramientas para generar ingresos, sino que
también promueve la independencia financiera y el empoderamiento
femenino, fomentando un impacto positivo en sus comunidades y en la
preservacién del medioambiente.

Soluciodn: Colmenas de 12 Mujeres
oportunidades tiene como fin capacitadas
capacitar a mujeres de la region de

Antioquia, Colombia, este busca

brindar nuevas oportunidades de 11

Nifios(as) participando

desarrollo y les ayudara a emprender
en el evento

en el sector de la apicultura.

“10



https://www.youtube.com/watch?v=CqeH5Tm47gU&feature=youtu.be
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| ODSN°5 J LOREAL
Premio “Para las Mujeres en

en la Ciencia”

FUNDACION L'OREAL X UNESCO

Desde hace mas de 25 afos , la
Fundacion L'Oréal y la UNESCO han
trabajado juntas para promover y

empoderar a las mujeres en la ciencia M »

a traves del programa “For Women in .
Science”. MAS INFORMACION

Desafio abordado: Aunque en los Ultimos afios el nUmero de mujeres
cientificas ha aumentado, la estadistica sigue reflejando que no existe
equidad de género en la ciencia. En la actualidad, solo el 33% de los
investigadores del mundo son mujeres, y de ellas, s0lo el 14% ocupa roles
académicos senior en Europa. A pesar de ser cifras relevantes, siguen
siendo muy pocas las mujeres que se dedican a la ciencia y su
representacion en el sector sigue siendo muy baja.

Solucidn: En L'Oréal pensamos que la
solucion a la falta de representatividad

de mujeres en la ciencia empieza por Mas de

proporcionar un acceso equitativo al

conocimiento, redes, fondos y puestos

directivos para la produccion cientifica

de alto impacto. De esta forma, las o _
mujeres del futuro contardn con Cientificas latinas han
mayores oportunidades para sido reconocidas al 2024

desarrollarse en este sector al mismo
nivel que sus companeros.

005K HRREAL
Fondo para las Mujeres

I_'OREAI_ L'OREAL GROUPE

El Fondo L'Oréal para las Mujeres se dirige

FUND FOR WOMEN especificamente a las mujeres mas

vulnerables, con dos objetivos principales:

. ) ayudar a las mujeres a salir de la pobreza 'y
MAS INFORMACION ayudar a las mujeres victimas de violencia

de género y sexual.
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https://www.loreal.com/es-mx/mexico/press-release/fondation-l-oreal/ganadoras-de-para-las-mujeres-en-la-ciencia-2024/#:%7E:text=Cada%20a%C3%B1o%2C%20El%20reconocimiento%20Internacional%20L%27Or%C3%A9al-UNESCO%20%22Para%20las,Latina%20y%20el%20Caribe%3B%20y%20Am%C3%A9rica%20del%20Norte
https://www.loreal.com/en/news/commitments/loreal-fund-for-women/
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Desafio abordado: Las mujeres de todo el mundo siguen viéndose
afectadas de manera desproporcionada por las crisis sociales y econdmicas
generadas por los retos globales actuales.

En todo el mundo, casi una de cada tres mujeres —unas 736 millones— ha
sido victima de violencia fisica y/o sexual al menos una vez. Esta alarmante
cifra, que no incluye el acoso sexual, pone de relieve la magnitud de la
violencia contra las mujeres y las ninas en todo el mundo (ONU Muijeres,
2024). Sin embargo, solo el 4 % de los programas de ayuda internacional
bilateral tienen como objetivo principal apoyar a las mujeres (OCDE, 2022).
Debemos apoyar a las mujeres para construir un futuro sostenible, justo e
inclusivo.

Solucion: Desde su creacion, se ha prestado apoyo a mas de 530
organizaciones en 9o paises, lo que ha permitido ayudar directamente a mas
de 4 800 000 mujeres y ninas. Tras tres anos iniciales de funcionamiento
(2020-2023), el Fondo para las Mujeres se ha renovado por otros tres anos
(2023-2026) con un presupuesto de 30 millones de euros, con el fin de sequir
persiguiendo nuestro objetivo de abordar los retos sociales de nuestro
mundo.

+530 | 90 | 4.800.000

Organizaciones Paises Mujeres beneficiadas
apoyadas desde 2020

| ODS N5 J LQREAL

Stand Up Contra el &

Acoso Callejero A §
L'OREAL GROUPE - L'OREAL PARIS \ ¢ I

“Stand Up” es un programa de la
iconica marca de L'Oréal Groupe, )\
L'Oréal Paris, el cual brinda formacion ¥
digital y presencial sobre como
intervenir de manera segura ante
este el acoso callejero.

MAS INFORMACION

Desafio abordado: El 80% de las mujeres ha sufrido acoso en espacios
publicos.

Solucion: No saber qué constituye acoso callejero y qué hacer, limita

nuestra capacidad de actuar, afectando asi la autoestima de hombres y
mujeres que sufren acoso callejero.

12


https://www.standup-international.com/mx/es/
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Por ello, L'Oréal Paris y la ONG Right To

Be han unido sus fuerzas para proteger

la autoestima de mujeres y hombres, En LATAM

creando un conjunto de herramientas

de eficacia probada para ayudar a las 240 OOO
personas a intervenir con seguridad °

cuando son victimas o testigos de
acoso en espacios publicos. El objetivo
del programa Stand Up Contra el Acoso
Callejero es concienciar sobre este
problema infravalorado y formar a las

personas sobre como reaccionar
cuando se enfrentan a él.

Personas capacitadas al
2024

| ODSN°5 J LOREAL
Belleza por un Futuro

L'OREAL GROUPE

El programa de Belleza por un futuro
forma parte del compromiso del
Grupo sobre inclusion y desarrollo
social de las mujeres, que dio inicig en
LATAM hace mas de 10 afios. Este
ofrece capacitacion profesional vy
gratuita en belleza y estilismo para ; :
mujeres en situacion vulnerable. MAS INFORMACION

Desafio abordado: El programa "L'Oréal Belleza por un Futuro" aborda
desafios socioecondmicos fundamentales, centrandose en la vulnerabilidad y
la falta de oportunidades de empleo, especialmente para las mujeres.

Solucidn: La iniciativa tiene como principal objetivo apoyar a mUJeres a
reinsertarse en el espacio laboral, impulsando su independencia econdmica
para favorecer positivamente al desarrollo personal y al de sus familias. La
capacitacion frente al panorama laboral y las herramientas que brinda este
programa les permite mantener un equilibrio psicoemocional, aumentando
las oportunidades de empleabilidad para miles de mujeres.

Las fundaciones aliadas con las que desarrolla el programa realizan un
seguimiento puntual de las egresadas durante dos afos posteriores,
acompanandolas durante su proceso de insercion a la vida laboral y revelando
que el 58% de las mujeres graduadas tienen independencia econdmica,
cuentan con ingresos y gracias a las herramientas otorgadas durante el ciclo
han logrado erradicar de sus vidas los circulos de violencia.

En LATAM

12.023

Mujeres beneficiadas al 2024
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https://www.loreal.com/es-mx/mexico/press-release/commitments/convocatoria-2025-belleza-por-un-futuro/

( 51GUALDAD DE GENERO )

natura(.s. M
Estrategia de Desarrollo
Humano para nuestra red
de consultoras de belleza

NATURA & CO

Para medir el impacto de las acciones en
torno a esta estrategia, evaluamos cada
dos afios el indice de Desarrollo Humano
de la Consultora de Belleza (IDH-CB), cuya
Ultima aplicacion en 2024. La Venta por
Relaciones es el eje central del modelo de
negocio de Natura, impulsando la
prosperidad, el desarrollo y la autonomia
de 3.1 millones de Consultoras en
MAS INFORMACION Latinoamérica

Ambicion y Meta: Aumentar el IDH de las Consultoras un 10% para 2030 y
asegurar ingresos dignos para el 100% de la red profesional para 2050

Resultados Generales y Estrategias: Para medir el impacto de estas
acciones, evaluamos cada dos afios el indice de Desarrollo Humano de la
Consultora de Belleza (IDH-CB), cuya ultima aplicacion se realizd en 2024
ha mostrado un crecimiento historico vs 2022: 8.9% en Hispanoamérica y
3.3% en Brasil

Innovacion central: La Venta por Relaciones es el eje central del modelo de
negocio de Natura, impulsando la prosperidad, el desarrollo y la autonomia
de 3.1 millones de Consultoras en Latinoameérica.

Nuestra estrategia de Desarrollo
Humano busca asegurar ingresos
dignos y crecimiento personal y
profesional, mediante servicios 0
gratuitos de telemedicina, apoyo + 0
psicologico, salud fmanuera )
digitalizacion, ciudadania y canales LATAM vs 2022. Meta

de acompanamiento en violencia de 2030: +10%
género y salud mamaria

Cierre en 2024
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https://2024ar.naturaeco.report/documents/10/Informe_Integrado_Natura_Co_2024_vf.pdf
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EX® PR
Finanzas Personales

Motor para Crecimiento Econdmico

EDUCACION FINANCIERA
PROGRAMA DE
- ) FORMACION PARA EL
PROCOSMETICOS - MPCEIP DESARROLLO PRODUCTIVO
Procosméticos, junto con el Y EXPORTADOR
Ministerio de Produccion, el BID, S

BanEcuador y la Urr:iversidad UDIaA X st s
romueve una herramienta de 8 comact
Fortalecimiento empresarial que s~ \OBID Hsww. PROES
tiene por objeto asegurar la salud
financiera y el conocimiento de MAS INFORMACION
buenas  practicas en  temas
financieros y crediticios. Duracion 8

semanas. ONLINE

Desafio abordado: Las mujeres suelen enfrentar barreras economicas y
sociales que limitan su acceso a recursos financieros, educacion y toma de
decisiones econdmicas, lo que reduce su capacidad para generar ingresos y
gestionar sus finanzas. La falta de informacion y confianza financiera
perpetUa estas desigualdades. El programa esta dirigido a hombres y
mujeres, y destaca una mayor participacion y finalizacion femenina.

Solucion: Educacion financiera. Programa de Formacion para el Desarrollo
Productivo

Impacto Esperado: El programa contribuye a reducir la desigualdad de
género en el ambito econdmico y apoya directamente los ODS 5, 8 y 10, al
empoderar a mujeres con herramientas para su independencia financiera.
Esto fortalece la autonomia de mujeres emprendedoras en sectores como
peluquerias, spas, cabinas de belleza, distribuidoras y panaleras, mejorando
su calidad de vida y su participacion en decisiones familiares, empresariales
y comunitarias. Al graduarse, reciben un crédito de $5.000 USD para
fortalecer o iniciar sus emprendimientos en los sectores representados por
Procosméticos.

+500 | 78% | 85%

Personas capacitadas De los participantes son De los participantes han
mujeres culminado con éxito
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https://academy.connectamericas.com/enrol/index.php?id=542
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potoniar o3 negcios da venta Programa Herramientas

directa
digitales
UTPL - PROCOSMETICOS - AEVD

Programa gratuito impulsado por la
UTPL, Procosméticos y la AEVD, disenado
para ensefnar herramientas digitales que
8 1T 88 fortalezcan la productividad de negocios y
S emprendimientos. Se desarrolla durante
% » e cinco sabados y entrega un diplomado en

Mejora la calidad de la atencion
al cliente y eleva tus ventas.

” N Transformacién Digital a quienes lo
MAS INFORMACION finalizan.

Desafio abordado: Muchas mujeres enfrentan barreras para acceder a
formacion en tecnologia, lo que limita su autonomia econdmica, liderazgo y
participacion en sectores innovadores. Esta situacion se agrava en zonas
rurales o de bajos recursos, donde el acceso a tecnologia y educacion digital
es aun mas limitado. La falta de habilidades digitales reduce sus
oportunidades laborales y de negocio, perpetuando la desigualdad de
género.

Solucidn: El programa sobre “Herramientas Digitales para Potenciar tu
Negocio” aborda estos desafios al ofrecer un espacio de aprendizaje
gratuito y accesible, con el objetivo de empoderar tanto a hombres como a
mujeres con las habilidades necesarias para mejorar su productividad
personal y profesional mediante el uso de herramientas digitales. Reciben
capacitacion en IA, manejo de CRM'’s para clientes, Manejo de inventarios,
ciberseqguridad, marketing digital, entre otros. Se han graduado ya 500
personasy reciben certificado de la Universidad.

+500 | 70% | 90%

Personas capacitadas De los participantes son De los participantes han
mujeres culminado con éxito

y

COSMETICOS .
HIGIENE DOMESTICA
ABSORBENTES

s H — MANUAL DE
ManuaI_Jurldlc_o MERERL L
Normativo de igualdad DE GENERO

IGUALDAD
DE GENERO

¢

| {3=

MAS INFORMACION

de Género
PROCOSMETICOS
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https://proyectovinculacion.infinityfreeapp.com/ProyectoVinculacion/admin/inscripciones.php?i=2
https://procosmeticos.ec/wp-content/uploads/2025/07/ManualIgualdadGenero_VF2023.pdf
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La legislacion ecuatoriana ha establecido normas en favor de los derechos
de las mujeres, la inclusion y la diversidad. En este contexto, Procosméticos
participa en una mesa de trabajo intersectorial para desarrollar el primer
manual sobre normativas en genero, inclusion y diversidad. Este manual
sirve como guia para que las empresas adopten buenas practicas, se
capaciten, implementen lenguaje inclusivo y cumplan con las obligaciones
legales vigentes.

Desafio abordado: Las entidades publicas y privadas deben cumplir con
normativas como el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-244, que exige
protocolos para prevenir el acoso, la discriminacion y la violencia contra la
mujer. Gracias al Manual de género, inclusion y diversidad, ahora las
organizaciones conocen coémo implementar estos protocolos y otras
normativas relacionadas, promoviendo entornos mas inclusivos y sequros.

Solucion: Consiste en contar con un
manual conocido por todos los
colaboradores, aliados estratégicos vy
proveedores, acompanado de procesos de
capacitacion sobre inclusion, diversidad e
valdad de género en todas sus

imensiones. También implica el ' W%%W
cumplimiento de normativas como la Ley PINCIPLES

de Prevencion del Acoso Laboral, la Ley
Violeta, entre otras. Este manual debe
respaldar los procesos de seleccion de
personal, incorporando politicas que
reduzcan brechas y sesgos de género,
discriminacion y exclusion. Asimismo, se
destacan los KPIs con enfoque de género
como herramientas esenciales para
evaluar y mejorar el impacto de las
politicas de igualdad, ya que permiten
monitorear el cumplimiento legal vy o o ssonmet
fomentar un entorno inclusivo y justo que

beneficia tanto a los empleados como a la

organizacion.

. y ;OSTDIIBLE
N o e L

Proyectos de la Industria
Cosmética, Aseo Personal y
Cuidado del Hogar hacia los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

|

§ oo
YCREOMENTD
EEINONG)

o




» CASIC

Belleza y cuidado, para el bienestar
de Latinoamérica

Proyectos de la Industria
Cosmeética, Aseo Personal y

Cuidado del Hogar hacia los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), adoptados por la = DE DESARROLLO
Organizacion de las Naciones Unidas  §s SOSTENIBLE
(ONU) en 2015, son un llamado global ¢

para erradicar la pobreza, proteger el
medio ambiente y asegurar una vida
prospera. Las metas estan fijadas
para el 2030.

OBIJETIV:S

Estos 17 objetivos, interconectados, reconocen que el progreso
en un area impacta a otras, y que el desarrollo debe ser
equilibrado en términos sociales, economicos y ambientales.
Alcanzarlos requiere creatividad, conocimiento, tecnologia vy
colaboracion de estados e instituciones a nivel mundial.

El Objetivo 12 pretende garantizar

modalidades de consumo y produccion

sostenibles, algo fundamental para sostener

los medios de subsistencia de las
12 Fropuccion generaciones actuales y futuras.

Y CONSUMO
RESPONSABLES

m A continuacion, el ranking de cada pais de

Ameérica Latina entre 167 paises en general de
todos los ODS; y el avance hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en el
ODS 12.

* Este documento presenta solo una seleccion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que
contribuyen las industrias, aunque su trabajo abarca otros ODS adicionales.
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Medicion de las metas del ODS 12
por Naciones Unidas

@ Logrode lameta @ Auncon Desafios @ Grandes () Sininformacién
dentro del ODS desafios significativos desafios
4 Encamino Mejorando Estancado ¥ Decreciendo NA Datos no disponibles

Fuente: Sustainable Development Report 2024, The SDGs and the UN Summit of the future.
P. Corresponde al puesto del pais segun medicion de todos los ODS.
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Programa Maos Pro
Futuro (en curso)

ABIHPEC | ORGANO GESTOR
DEL PROGRAMA

El Programa opera en todo el territorio
nacional, promoviendo soluciones de
logistica inversa y reciclaje de envases

- N posconsumo y  fortaleciendo la
MAS INFORMACION economia circular.

Maos Pro Futuro opera a nivel nacional, fortaleciendo las cooperativas de
recicladores y promoviendo la inclusion socioecondmica, ayudando a
reducir las desigualdades regionales y ampliando las oportunidades para las
poblaciones vulnerables.

Desafio abordado: El consumo inconsciente y la produccion lineal, que
generan enormes volumenes de residuos, son grandes retos en los que
trabajar. La sociedad se enfrenta a un sistema en el que los productos se
extraen, utilizan y eliminan rapidamente, sobrecargando los vertederos y
contaminando el medio ambiente. La falta de infraestructura vy
conocimiento sobre cdmo gestionar estos residuos de forma circular agrava
el problema, dificultando la reintegracion de materiales a la cadena
productiva y el uso eficiente de los recursos naturales. La desigualdad social
en Brasil afecta directamente a los recolectores de materiales reciclables,
que en muchos casos trabajan sin reconocimiento, en condiciones precarias
y con ingresos insuficientes.

Solucidn: El Programa actua directamente sobre este reto, promoviendo la
economia circular. No solo fomenta la recoleccion y el reciclaje, sino que
también educa a la poblacidn sobre la importancia de reducir, reutilizar y
reciclar. Al estructurar las cooperativas de recicladores y conectar la cadena
de valor, el programa permite que los materiales reciclables se reintegren a
la industria. De esta forma, transforma los residuos en materia prima,
reduciendo la necesidad de extraer nuevos recursos y contribuyendo a un
consumo y una produccion mas sostenibles. Maos Pro Futuro contribuye a
la reduccion de las desigualdades al estructurar la logistica inversa de los
envases con la inclusion productiva de los recicladores en las cooperativas
de Brasil.

+200mil | 199 +1.3 millén

Toneladas de reciclables Cooperativas apoyadas Toneladas de envases
recuperados en 2024 por el programa (2024) recuperados (desde 2013)

Ingresos mensuales medios* de
R 1 ° 7 05 los recicladores asociados (2024)
*El salario minimo nacional en 2024 fue de R$ 1.412,00
—

|
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https://www.maosprofuturo.org.br/
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ALPLA
Vida Circular A.C

ALPLA

Vida Circular es una iniciativa de Vldd

Alpla que inicio en el 2021 con la .
finalidad de promover la economia CII'CU|CII'
circular a través de habitos de GIRANDO AL FUTURO

consumo responsable en la sociedad
y dar a conocer ejemplos de
produccidon responsable que hoy
tiene la industria. MAS INFORMACION

Desafio abordado: Hoy en dia nos enfrentamos a un modelo de produccion
y consumo que pone en peligro nuestro desarrollo futuro y nuestra
supervivencia, por ello es indispensable conseguir una gestion eficiente de
los recursos naturales. Para lograrlo, debemos sumar esfuerzos de la
industria y de la sociedad, impulsar los estilos de vida sostenibles entre toda
la poblacidn, conseguir que el sector privado actue bajo criterios de
sostenibilidad. Dar a conocer estos cambios de habitos que la poblacion
puede realizar y las innovaciones en sustentabilidad y economia circular que
las empresas estan haciendo para construir una cultura ligada al desarrollo
sostenible es nuestro desafio. La sociedad requiere de plataformas de
comunicacion que les permita conocer mas sobre estos temas para poder
tomar accion al respecto.

Solucion: Con la mision de dar a Seguidores en
conocer la economia circular para 25 o K nuestras
trascender a un mundo mas |

) ataformas
sostenible, nace VIDA CIRCULAR, >

una plataforma de interaccién
entre especialistas, industria y

sociedad que genera espacios Visitas a nuestro
para el intercambio de ideas, 1 OO sitio web para
perspectivas y contribuciones. buscar informacion

O-BASF

Pragati — primer programa
sostenible de ricino del mundo

BASF /| ARKEMA, JAYANT
AGRO AND SOLIDARIDAD

El proyecto Pragati se implemento en
Gujarat, India, y ha estado en curso
desde 2016. Actualmente esta en su
tercera fase (2023-2026) y continuara

en el futuro. -

MAS INFORMACION



https://vidacircular.lat/
https://castorsuccess.org/home
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Desafio abordado: El cultivo de aceite de ricino enfrenta varios problemas
significativos. En términos de riesgos sociales, hay diversas cuestiones
laborales como el pago, los beneficios y las condiciones de trabajo.

Los riesgos para la salud incluyen las condiciones laborales de los
trabajadores de campo vy el riesgo de toxicidad de las semillas de ricino,
ademas del acceso limitado a la atencién médica. Los riesgos de seguridad
abarcan el trabajo manual (arar, cosechar, descascarar), la falta de equipos
de proteccion personal y el conocimiento limitado sobre el uso sequro y
adecuado de fertilizantes y productos de proteccion de cultivos. En cuanto a
los riesgos ambientales, hay un conocimiento limitado sobre las mejores
practicas agricolas, la proteccion del suelo y la rotacion de cultivos.

Solucidn: El proyecto Pragati es una iniciativa pionera en la sostenibilidad
de la agricultura de ricino en Gujarat, India; siendo el primer programa de
certificacion de aceite de ricino sostenible del mundo. La innovacion central
radica en la adopcion del codigo de sostenibilidad SUCCESS®, que garantiza
practicas agricolas responsables y la produccion de aceite de ricino
sostenible. Se enfoca en aumentar los rendimientos y los ingresos de los
a?ricultores mediante buenas practicas agricolas, promoviendo una gestion
eficiente del agua y manteniendo la fertilidad del suelo. La participacion
activa de las mujeres en la agricultura sostenible es otro aspecto destacado,
mejorando la equidad de genero en la comunidad agricola. La produccién
final de aceite de ricino sostenible esta garantizada a través del cultivo de
semillas certificadas y practicas agricolas responsables.

>8.000 | >9.000 | <700

Agricultores certificados Hectareas de tierras Agricultores lideres
semiaridas cultivadas capacitados para
segun el codigo de proporcionar liderazgo

sostenibilidad SUCCESS

| ODSN°22_ O0-BASF
The Rambutan
Program

BASF /| ONGs locales

El Programa se implemento en la
provincia de Dong Nai, en el sureste
de Vietnam. El proyecto comenzo en
2014 Y sigue en curso. En 2017, los
jardines recibieron la certificacion
organica, convirtiéndose en los
primeros de su tipo en Vietnam.

MAS INFORMACION
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https://www.basf.com/es/es/media/news-releases/2020/el-programa-rambutan-de-basf-gana-el-primer-premio-del-bsb-envir
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Desafio abordado: El desafio de sostenibilidad que se aborda aqui se centra
en la gestion eficiente de los recursos naturales y la promocion de practicas
agricolas sostenibles.

En muchas regiones, los recursos naturales se desperdician debido a la falta
de métodos adecuados para aprovecharlos completamente. Ademas, las
practicas agricolas no sostenibles pueden llevar a la degradacion del suelo,
la pérdida de biodiversidad y la disminucion de la productividad a largo
plazo.

Solucion: El Programa Rambutan de BASF se centra en la produccion
sostenible de bioactivos a partir del arbol de rambutan (Nephelium
lappaceum). La innovacion central radica en la utilizacion completa del
arbol, aprovechando no solo los frutos, sino también la cascara, las hojas y
las semillas para productos cosméticos. Este enfoque asegura que ninguna
parte del arbol se desperdicie, lo que maximiza las fuentes de ingresos para
los agricultores locales. Ademas, BASF trabaja en estrecha colaboracion con
socios en Vietnam, manteniendo jardines de rambutan organicamente
certificados, lo que garantiza practicas agricolas sostenibles y un impacto
positivo en la sociedad rural. La singularidad del proyecto reside en su
enfoque de reciclaje y su compromiso con la sostenibilidad y la inclusion
social.

Millones de unidades de Arboles de rambutén Nuevos lanzamientos de
bioactivos producidos a cultivados en jardines producto BASF para el
partir del rambutan organicos certificados cuidado personal a partir
/ del rambutan /
<4

\w

| ODS N°22 4 BELCORP

LBEL esika  cyzone®

Cuidando el agua en

nuestras operaciones

BELCORP

El Programa de Gestion Integral del
recurso hidrico se ejecuta de forma
permanente en nuestra planta de

- produccidon principal, en Tocancipa,
MAS INFORMACION Colombia.

Desafio abordado: En Belcorp, somos conscientes de los desafios que
enfrenta el planeta y de la importancia de una gestion responsable del agua
en nuestras operaciones.
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https://www.linkedin.com/posts/belcorpcorporativo_daedamundialdelagua-belcorpsostenible-cuidadodelplaneta-activity-7309212288291393536-VtFc/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAg3Vh4BK9DHS1dmw8xLstJH7NTv7N_jHBs
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Por ello, implementamos un programa de uso eficiente y ahorro del agua,
orientado a mejorar continuamente la gestion de este recurso, garantizar el
cumplimiento de los requisitos ambientales e involucrar a nuestros
colaboradores en la construccion de una cultura de cuidado del agua.

Solucidn: Como parte de este programa, contamos con diversas lineas de
accion técnicas y de sensibilizacion. Entre ellas destacamos:

e Uso de tecnologias de bajo consumo para disminuir los indices de
consumo de agua.

* Implementacion de procesos de recirculacion de agua.

e Compensacion hidrica mediante la siembra y mantenimiento de 5oo
arboles en una zona de importancia hidrica para el municipio de Tocancipa.
e Tratamiento de aguas residuales generadas en los procesos de
manufactura.

e Cultura de cuidado del agua, desarrollando campanas internas a nuestros
colaboradores sobre buenas practicas en el uso racional y ahorro de este
recurso.

Gracias a estas acciones, en 2024 logramos 0
reducir el consumo de agua en un 18% -1 8 /0
por cada 1,000 unidades producidas en la y
planta de Tocancipa (respecto al afio 2023). Reduccion de consumo de
Esto representa un ahorro de mas de agua por cada mil unidades
20,000 M3 de agua. producidas en planta

9

m o
BELCORP
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planeta a través de la

gestion de residuos
BELCORP

Ubicacion y cronograma: En
nuestra planta de produccion en
Tocancipa, desarrollamos de manera
permanente el Programa de Gestion
Integral de Residuos, asegurando
que en cada etapa de la operacion se MAS INFORMACION
apliquen buenas practicas
ambientales.

Desafio abordado: Reducir el impacto ambiental de nuestras actividades
productivas mediante un enfoque de economia circular.

Solucion: Promover una cultura de reduccion, reutilizacion, reciclaje y
disposicion responsable de residuos, al mismo tiempo que se fortalecen
alianzas estratégicas e impulsa la innovacion en procesos y materiales para
extender el ciclo de vida de los materiales, lo cual nos permite avanzar hacia
una gestion responsable y sostenible. Las principales acciones que

desarrollamos son:
24
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e Clasificacion en la fuente, aseqgurando la separacion adecuada de
residuos.

* ReUso de materiales, prolongando su vida Util y reduciendo la necesidad
de nuevos recursos.

e Alianzas estratégicas, que garantizan un manejo sequro, trazable vy
ambientalmente responsable de los residuos.

e Fortalecimiento de cultura ambiental, a través de campafas vy
capacitaciones que promueven habitos sostenibles entre nuestros
colaboradores.

e Optimizacion de procesos y materiales reduciendo la generacion de
residuos y extendiendo el ciclo de vida de nuestros productos.

Residuos enviados Toneladas de
9 8 0/ a procesos de 2 7 1 O residuos enviadas
0 ° a procesos de

aprovechamiento )
y aprovechamiento |

005 N2 CQ) geed
Recuperacion de envases
Postconsumo y centro de
acopio

Grupo Empresarial en
Economia Circular (GEECI)

Desafio abordado: El sector del
cuidado personal y del hogar enfrentaba
una baja recuperacion de envases post
consumo, escasa infraestructura vy
limitada participacion ciudadana. La
fragmentacion entre actores dificultada
el cierre del ciclo de los residuos,
perpetuando  modelos lineales vy
limitando el avance hacia practicas
sostenibles.

La falta de estructura especializada para gestionar residuos plasticos post
consumo de forma eficiente y trazable limitaba la capacidad de las
empresas para cumplir con sus metas de reciclaje, dificultaba el acceso a
materiales reciclados y excluia a recolectores informales de cadenas de
valor sostenibles. Ademas, impedia consolidar datos confiables sobre la
recuperacion de envases, afectando la medicion de impacto ambiental y el
avance hacia los compromisos del ODS 12.

Solucion: GEECI articuld una estrategia colaborativa que reunidé empresas,
recicladores, autoridades y comunidades. Se fomento la colaboracion de
centros de acopio, se promovid el uso de materiales reciclados post
consumo (PCR) y se fortalecio la cultura de reciclaje mediante jornadas de
acopio y campanas de sensibilizacion. 25
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GEECI construyo un centro de acopio estratégico en Ecatepec, Estado de
México, con re?istro ante la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de
México. Esta infraestructura permite recibir, clasificar y redistribuir residuos
plasticos como PET, HDPE y Polipropileno, con una capacidad instalada de
220 toneladas mensuales. El centro de acopio garantiza trazabilidad,
mejora la calidad del material reciclado y abastece a la industria con PCR.
Ademas, genera empleo formal, integra actores locales y establece un
modelo replicable que transforma la gestion de residuos en una palanca de
impacto ambiental, social y normativo.

+14.500 | +25 220 -

Toneladas de residuos Empleos directos De residuos plasticos
post consumo acopladas generados con post consumo
desde el 2022 condiciones procesadas

laborales formales

.
w a R—— PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS POST-

Plan de Manejo de R
Residuos post

consumo Nacional

Grupo Empresarial en Economia
Circular (GEECI) — Nacional

Desafio abordado: Hasta el 2022,
las empresas del sector del cuidado MAS INFORMACION
personal y del hogar en México no

contaban con un Plan de Manejo de Residuos Postconsumo. Esta
ausencia generaba fragmentacion operativa, baja trazabilidad de
materiales como PET, HDPE y PP, y una limitada capacidad para cumplir
con metas de recuperacion y reciclaje. Ademas, sin infraestructura formal
ni reconocimiento institucional, los esfuerzos individuales carecian de
respaldo normativo, dificultando la medicion de impacto y la integracién
de actores clave en cadenas circulares.

Solucion: GEECI liderd la creacion del Plan Nacional de Manejo de
Residuos Postconsumo aprobado por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) convirtiéndose en el primer
instrumento federal disenado especificamente para el sector del cuidado
personal y del hogar. Este plan establece lineamientos técnicos, metas de
recuperacion, criterios de trazabilidad y mecanismos de reporte que
permiten a las empresas cumplir con sus obligaciones ambientales.

Cobertura en CDMX, Estado de México,

Sinaloa, Quintana Roo
Desde el 2022.

26


https://www.linkedin.com/posts/canipec_renovada-autorizaciaejn-canipec-activity-7321335803178070016-92A2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACIYMssB2kotLEhW20LGB_6jjV94A13Toec

C 12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE )

m I‘ Kenvue
Compromiso de
sustentabilidad
LISTERINE®

KENVUE

Desde 2023, alineado con los principios
de la economia circular, Listerine® esta
lanzando envases actualizados en todo
el mundo, disenados para ser reciclados
y con contenido reciclado.

K
MAS INFORMACION

Desafio abordado: Imaginamos un mundo donde todos, en todas partes,
reconozcan que una boca sana es una parte importante de una vida sana.

Cuando decimos que estamos comprometidos a ayudarlo a lograr una
mejor salud bucal, también nos comprometemos a hacerlo de una manera
responsable y sostenible que ayudara a proteger nuestro planeta. En
LATAM contamos con el 1er LISTERINE® del mundo con plastico reciclado
en nuestros empaques. Y nos esforzamos continuamente por reducir los
residuos de los envases LISTERINE®, priorizando el uso de materiales
reciclables y reciclados. Ademas, utilizamos un sistema que nos ayuda a
formular productos no toxicos y biodegradables que no son perjudiciales
para la vida acuatica ni los ecosistemas.

Solucion: Todas nuestras botellas LISTERINE®

estan hechas de PET, el material plastico mas

reciclado del mundo. Los envases de LISTERINE® 50%
estan compuestos en un 50% por plastico reciclado

(PCR), estimulando la economia circular vy Plastico reciclado
garantizando la seguridad del producto. Ademas, = seillas

pretendemos que nuestras botellas estén | |sTERINE ©
fabricadas al 100% con este material en 2030. , j

| ODS N°12 LOREAL
Preservar los recursos

mediante una gestion
responsable del agua

L'OREAL GROUPE

El agua es un recurso esencial para la
produccion y el uso de los productos MAS INFORMACION
de L'Oréal, y su gestion sostenible es
una prioridad clave.

Estamos tomando medidas para reducir el consumo de agua en el disefio
de nuestras formulas y productos, desde la investigacion y la innovacion
hasta la produccion y el uso por parte de los consumidores. 27
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L'Oreéal registra los volumenes de agua consumidos en sus fabricas para
cuantificar cada tipo de uso e identificar posibles reducciones. En 2024, el 53%
del agua utilizada en los procesos industriales de L'Oréal procedia de agua
reutilizada y reciclada. Estamos implantando sistemas de reciclaje de agua en
todas nuestras plantas en todo el mundo, asignando prioridades en funcién de
las situaciones locales de estrés hidrico.

Utilizamos técnicas de disefio ecologico para 0

minimizar la huella hidrica, como el 53 /0
desarrollo de productos sin enjuague o la
mejora de formulas que reducen la cantidad

de agua necesaria para el enjuague y la Parafinesindustrialesen
creacion de champUs dos en uno. nuestras fabricas en 2024

De agua reciclada o reutilizada

LOREAL

GROUPE

Acelerando nuestra
trayectoria hacia las cero

emisiones netas
L'OREAL GROUPE

Estamos acelerando las iniciativas
existentes y explorando multiples
palancas para descarbonizar toda
nuestra cadena de valor. Por ejemplo,
estamos replanteando el disefio de los
productos para minimizar el impacto
medioambiental a lo largo de todo su
ciclo de vida, desde el abastecimiento
de ingredientes hasta las opciones de
envasado.

MAS INFORMACION

Estamos trabajando con los minoristas para optimizar la eficiencia
energética de los espacios comerciales, el impacto medioambiental de la
publicidad y el marketing, y para adoptar soluciones de transporte mas
sostenibles.

La capacitacion de los proveedores es una tercera parte fundamental de
nuestra estrategia. En este sentido, fomentamos la adopcion y el
seguimiento de practicas sostenibles y apoyamos a los proveedores
estratégicos para acelerar su descarbonizacion con el lanzamiento de
nuestro fondo de deuda Solstice.

49 O/ De nuestros 9 2 0/ De los materiales de

0 envases de plastico 0 base bioldgica utilizados
son recargables, reutilizables, en formulas y envases obtenidos de
reciclables o compostables en 2024 forma sustentable en 2024
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Envases y circularidad =

NATURA & CO , .. .
En 2024, avanzamos significativamente :

en la gestion de la economia circular con
la incorporacion creciente de materiales
reciclados en nuestro portafolio. Este
movimiento nos permite no solo reducir
la dependencia de recursos virgenes,
sino también fortalecer cadenas de
reciclaje locales y generar un impacto
socioambiental positivo.

La estrategia se basa en crear propuestas innovadoras que aumenten el uso
de materiales reutilizables y reciclables y el ofrecimiento de repuestos que
proporcionen la menor generacion de residuos posible —consecuentemente,
menos emisiones de gases de efecto invernadero— es uno de los ejes del
Compromiso con la Vida, movilizando la gestion y el seguimiento por

indicadores.

Innovaciones de producto: La linea Natura Ekos Concentrado de Castafa es
un ejemplo para ofrecerles a los consumidores un producto de menor
impacto ambiental y una experiencia ludica de preparacion del hidratante,
basada en agregar agua.

Natura tam%ién es pionera en repuestos para cosméticos, adoptando ese
modelo desde hace mas de 40 anos.

Herramienta calculadora ambiental: permite prever y medir el impacto de
diferentes materiales y opciones de disefio.

Programa Natura Elos: promueve una red de responsabilidad compartida
que une a la empresa, cooperativas, recicladores y fabricantes en un
compromiso con la logistica inversa y la cadena de reciclaje.

Programa Rios Vivos: A través de este proyecto, actuamos en la
movilizacion de comunidades riberefias en los estados de Amazonas y Para
para la recoleccion de residuos plasticos en la selva, en las comunidades y en
los barrios urbanos a la vera de los rios de la region. Ekos Ryos, con las
fragancias Ryo Vivo y Ryo Chuva, son innovaciones que se conectan a la
iniciativa Rios Vivos a través de las tapas de los envases, producidas con
materiales 100% reciclados, retirados de los rios de la Amazonia y de sus
alrededores.

Benevides Recicla: Asociacion entre Natura, la alcaldia de Benevides, en el
estado de Para, y la ONG Espacio Urbano cred Benevides Recicla, un
programa de logistica inversa de materiales reciclables. La iniciativa, lanzada
en 2024, tiene el objetivo de aumentar la cantidad y la calidad de los residuos
destinados al reciclaje en el municipio.
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Recicle con Natura: programa de logistica inversa Recicle con Natura. Su
accion se da con la creacidon de puntos de recoleccidon para que nuestros
consumidores depositen los envases vacios de nuestros productos. Todas
nuestras tiendas en Argentina, PerU, México, Chile y Colombia tienen
puntos de recoleccion e incentivan a nuestros clientes a traer sus residuos.

Proyectos de sensibilizacion para consumidores y Consultoras: Las
iniciativas de reciclaje en México involucraron a 2.675 personas, entre
Consultoras, clientes y personas colaboradoras, recolectando mas de 180
toneladas de materiales y mas de 40 mil envases.

Alianza con Nespresso: Natura, a través de la linea Natura Ekos, se unio a
Nespresso en una accion de circularidad. Los envases de las pulpas
hidratantes para las manos Ekos Castana ahora incluyen 10% de aluminio
proveniente de las capsulas recicladas de café.

18,2% == | 84,6%

Contenido de reciclado (en peso) de Envases reutilizables con repuesto,
todo el plastico de nuestros envases. reciclables o compostables. Meta
Meta 2030: +50% 2030: +100%

REVION

PROFESSIONAL"

Empoderando al mundo
para reducir el plastico

del planeta
REVLON /PLASTIC BANK

Uniendo fuerzas con Plastic Bank.
Estamos reduciendo el plastico en los
océanos y mejoramos la vida de los que
menos tienen. Hemos dado grandes
pasos para minimizar nuestro impacto
trabajando en nuestras férmulas vy
envases.

MAS INFORMACION

Plastic Bank es una empresa social que establece ecosistemas de reciclaje
ético en un radio de 5o kildmetros de las vias navegables de Africa, América
Latina y el Sudeste Asiatico.

Por cada producto Eksperience™
comprado, Plastic Bank retirara 4
botellas de plastico del medio ambiente,
evitando que lleguen al océano. 1 3

+9 millones

EKSPERIENCE™ = Retiradas del medio
Comprado ambiente

De botellas retiradas del entorno oceanico U U
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| ODS N°12 Unilower
Plastico Postconsumo
reciclado para la

Economia Circular
UNILEVER

La iniciativa implementada para todas
las marcas de Unilever redujo la
contaminacion plastica, haciendo que
Brasil sea el primer pais en alcanzar la
meta con 37% de envases hechos de
PCR.

MAS INFORMACION

Desafio abordado: Se entiende que la contaminacion plastica es uno de los
mayores desafios ambientales actuales y, como empresa de bienes de
consumo, los envases de plastico son esenciales para los negocios.

Por ello, alineada con el ODS numero 12, Unilever tiene como objetivo a
largo plazo acabar con la contaminacion plastica mediante la reduccion,
circularidad y colaboracion, y con la meta de usar 25% de plastico reciclado
en envases para 2025

Solucidn: Entre 2018 y 2023, Unilever redujo el uso de mas de 5o mil
toneladas de plastico virgen en sus envases, evitando la emision de
aproximadamente 70 mil toneladas de CO2. Las metas bien definidas
resultaron en un desempeno notable en Brasil, que alcanzo 27%, superando
la meta de inclusion de plastico PCR en 2022. Afinales de 2023, subio a 37%.
Actualmente, todas las marcas de productos de limpieza doméstica y
muchos productos de higiene personal, como champus, acondicionadores,
cremas para peinar y cremas de tratamiento, utilizan resina reciclada en sus
envases. Las marcas OMO, Cif y Brilhante utilizan envases 100% de plastico
reciclado. En 2022, Hellmann'’s introdujo frascos de ketchup hechos 100%
de plastico reciclado y en 2023, frascos de mayonesa con 40% de PET
reciclado. Hasta principios de 2024, la marca alcanzé un volumen de mas
de 1,3 mil toneladas/ano de plastico PCR en sus envases.

50 mil 70 mil

Toneladas de plastico virgen Toneladas de CO2
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» CASIC

Belleza y cuidado, para el bienestar
de Latinoamérica

Proyectos de la Industria
Cosmeética, Aseo Personal y

Cuidado del Hogar hacia los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS

Los Objetivos de Desarrollo o o
Sostenible (ODS), adoptados por la P &B&E}J&ﬁ%
Organizacion de las Naciones Unidas  §s SOSTENIBLE
(ONU) en 2015, son un llamado global
para erradicar la pobreza, proteger el &7

medio ambiente y asegurar una vida b ‘
prospera. Las metas estan fijadas Ly

para el 2030.

Estos 17 objetivos, interconectados, reconocen que el progreso
en un area impacta a otras, y que el desarrollo debe ser
equilibrado en términos sociales, economicos y ambientales.
Alcanzarlos requiere creatividad, conocimiento, tecnologia vy
colaboracion de estados e instituciones a nivel mundial.

El Objetivo 13 busca adoptar medidas

13 rooon urgentes para combatir el cambio climatico y

FORELGHIR el ODS 15 pretende conservar la vida de
ecosistemas terrestres.

A continuacion, el ranking de cada pais de

FLORA Y FAUNA ;. . ’
15 TeRhestees América Latina entre 167 paises en general de

todos los ODS; y el avance hacia el
cumplimiento de algunas de las metas
establecidas en el ODS 13 (2/3) y ODS 5 (5/5).

* Este documento presenta solo una seleccion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que
contribuyen las industrias, aunque su trabajo abarca otros ODS adicionales.
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Medicion de las metas del ODS13 y ODS 15
por Naciones Unidas

@ Logrode lameta @ Auncon Desafios @ Grandes @ Sininformacion
dentro del ODS desafios significativos desafios
4 Encamino Mejorando Estancado & Decreciendo NA Datos no disponibles
- -_
N S oS EEEe© EEl & .

13-CO2de
combustibles fésiles y 14,2 2022 @ 1,8 2022 @ % 23 20220 | 43 2022 @ 1,9 2022 O
cemento (tCO2/per capita)
13 — GElincorporadas
ea las importapciones 1,1 2021 * | 12 2021 0| 1,0 2001@ % | 36 2021 O @ 1,1 2021 @
(tCO2/ per capita)

15— Area terrestre

protegida para 32,3 2023 @ 45/4 2023 @ 45,7 2023 @ 333 2023 @ 58,1 2023 @
biodiversidad (%)

15 - Area de agua dulce

protegida para 40,1 2023 @ 59,0 2023 @ 28,6 2023 @ 47,3 2023 @ 55,0 2023 @
biodiversidad (%)

15— Indice de

supervivencia de
especies de Ia lista roja 0,86 2024 0,85 2024 0,88 2024 0,76 2024 @% | o714 202, @O¥
(0-1)

15— Deforestacion
permanente (% de 0,4 2022 @ 0,7 2022 @@ | 05 2022 @ 0,0 2022 @& | o2 2022 0@

superficie forestal,
promedio 3 afios)

15 - Deforestacion
o e B 2,8 2022 @® | 30 2022 @ | 1,8 2022 @% | 273 2022 @ 3,6 2022 @
- -
N & o EDE - S BN o X e o
13-CO2de
combustibles fosiles y 1,5 2022 @ 2,3 2022 1,2 2022 @ 1,1 2022 @ 4,0 2022 @
cemento (tCO2/ per capita)
13 — GEl incorporadas
en las importaciones 2,2 2021 1,3 2021 2,1 2021 1,3 2021 1,8 2021

(tCO2/ per capita)

15— Area terrestre

Erotegida ara 42,2 2023 @ 28,5 2023 @ 28,0 2023 @ 33,7 2023 @ 38,4 2023 @
iodiversidad (%)

15 - Area de agua dulce
Erotegida ara 42,7 2023 @ 47,4 2023 @ 97,7 202301 | 499 2023 @ 51,5 2023 @
iodiversidad %)

15— ndice de

supervivencia de
especies de la lista roja 0,84 202, @& | 065 2024@@ | o81 2024@8% | 072 2024 @@ | 0,68 2024 @@
(0-12)

15— Deforestacion
permanente (% de 0,1 2022 0,1 2022 0,1 20220 % | o5 2022 @ 0,2 2022 @

superficie forestal,
promedio 3 afios)

?rf]é?::graeﬁji':!m) 9,5 2022 @R | 36 202204 | 281 2022 @ 3,8 2022 O® | 49 2022 @4
a a_— LY -

EDN - & X S X e ¢ I oov & I v S

13-CO2de

combustibles fosiles y 2,7 2022 1,3 2022 @ 1,8 2022 @ 2,1 2022 & 2,3 2022 ¥

cemento (tCO2/per capita)

13 — GEl incorporadas

en las imPortaciones 2,0 2021 ' 2,2 2021 1,5 2021 61,9 2021 2,7 2021 .

(tCO2/ per capita)

15— Area terrestre

Erotegida ara 54,9 2023 @ 36,3 2023 @ 28,8 2023 @ 76,6 2023 23,3 2024 @
iodiversidad %)

15 - Area de agua dulce

protegida para 78,4 2023 38,8 2023 @ 32,3 2023 @ 94,7 2023 @# | 283 2024 @
biodiversidad (%)

15— Indice de

supervivencia de
especies de la lista roja 0,72 2024 @@ 0,95 2024 @ 0,74 2024 @@ | o073 2024 @¥ 0,91 2024 @B

(0-1)
15— Deforestacion
permanente (% de 0,2 2022 1,2 2022 @ 0,2 2022 0,4 2022 @ 0,1 2024

superficie forestal,
promedio 3 afios)

15 - Deforestacion
ir?lportada (mz/plercéplta) 3,5 2022 @4 6,4 2022 @4 | 53 2022 @@ | 97 2022 @ 16,4 2023

Fuente: Sustainable Development Report 2024, The SDGs and the UN Summit of the future.
P. Corresponde al puesto del pais segiin medicion de todos los ODS.
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Programa Maos Pro

Futuro (en curso)

ABIHPEC | ORGANO GESTOR
DEL PROGRAMA
El Programa promueve el reciclaje de

envases, ayuda a evitar las emisiones de
ases de efecto invernadero, fortalece

P
MAS INFORMACION a economia circular y actva para
enfrentar la crisis climatica.

Maos Pro Futuro, coordinado por ABIHPEC en asociacion con ABIPLA,
ABIMAPI, ABRAFATI y ABIOPTICA, se lanzd en 2006 y se ha consolidado
como pionero en logistica inversa en Brasil, con operaciones en todo el pais.

Desafio abordado: El aumento de la generacion de residuos solidos,
combinado con la eliminacion inadecuada, intensifica los impactos
ambientales y contribuye a la crisis climatica. Los desechos enviados a los
vertederos liberan gases de efecto invernadero, lo que agrava el
desequilibrio climatico. Este escenario refuerza la necesidad de transitar
hacia modelos de economia circular, que reduzcan el volumen de residuos
desechados y fomenten el reciclaje.

La implementacion de soluciones sostenibles, como la logistica inversa de
los envases, depende de la cooperacion entre multiples actores: empresas,
gobiernos, cooperativas de recicladores y sociedad civil. Este escenario
resalta la necesidad de fortalecer las alianzas estratégicas, promover el
intercambio de conocimientos y crear mecanismos de colaboracion
efectivos.

Solucidn: El Programa Maos Pro Futuro trabaja mediante la construccion de
acciones para enfrentar los desafios climaticos a través de la recuperacion
de envases en todo el territorio nacional. Ademas de reducir la presion sobre
los recursos naturales, el Programa promueve la economia circular,
fomentando practicas mas sostenibles en la industria y una mayor
responsabilidad de las empresas por el ciclo de vida de sus envases.

Maos Pro Futuro actia como catalizador de alianzas estratégicas,
conectando empresas asociadas al Programa, entidades representativas,
cooperativas de recicladores, agencias gubernamentales y organizaciones
comprometidas con la sostenibilidad. La asociacion entre las cinco
entidades (ABIHPEC, ABIPLA, ABIMAPI, ABRAFATI y ABIOPTICA) refuerza
el trabajo conjunto y el compromiso con los objetivos de Logistica Inversa y
responsabilidad ambiental.

4 5 Toneladas de 706 Toneladas de
9 emisiones de CO2 X emisiones de CO?2
millones evitadas (2013-2024) mil evitadas (2024)
+ 20 0 Empresas O 5 idades |
participantes en . ’
asociadas J i

el programa


https://www.maosprofuturo.org.br/

( 13 ACCIONPORELCLIMA )

fLoos N3 O - BASF

COCLI - cadenas de suministro

inclusivas y sostenibles de aceite de
palma

BASF en alianza con Solidaridad

Proyecto en curso, 3 afos 2024-2027.
Implementados en g departamentos
productores de aceite de Palma en
Colombia (Guajira, Cesar, Magdalena,
Bolivar, Norte de Santander, Santander,
Cordoba, Antioquia y Narino).

Desafio abordado: El aceite de palma es un componente vital de uso diario,
desde alimentos hasta productos de belleza.

Su produccion debe estar alineada con practicas sostenibles para garantizar
la viabilidad econdmica de los agricultores, el bienestar de los trabajadores 'y
la proteccion del medio ambiente. Colombia es el cuarto productor a nivel
global, Sin embargo, los pequefios agricultores, responsables de entre el
30% y 40% de la produccion, enfrentan ?randes desafios para implementar
practicas sostenibles, y a 2021, solo el 28% de los productores totales
cumplian con certificaciones de sostenibilidad.

Solucién: COCLI es un proyecto desarrollado por BASF y Solidaridad, con
una inversion de 2.200 millones de pesos, de la mano de aliados como
Fedepalma y Cenipalma, con el objetivo de aumentar la produccion
sostenible de aceite de palma, beneficiando a 1.577 pequefios productores
Colombianos. En tres anos, COCLI mejorara el Indice de Sostenibilidad de
estos agricultores, implementando mejores practicas que garanticen cero
deforestacion, mejoren el rendimiento de cultivo y las condiciones laborales
de mas de 2.600 trabajadores. Esta iniciativa hace parte del compromiso
global de BASF para asegurar que nuestras soluciones son elaboradas a
partir de fuentes sostenibles y certificadas de palma. En este camino,
invertimos en el desarrollo de proyectos de valor compartido en diferentes
latitudes que contribuyan en el desarrollo sostenible del sector palmicultor.

1.577 |182.400 | 2.614

Pequenios productos Toneladas de aceite de palma Trabajadores, con
de aceite de Palma crudo producido con mejores mejores condiciones
impactados | practicas | laborales
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https://www.youtube.com/watch?v=BV5uRrlcT_Q
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Beelab by Tio Nacho

GENOMMA LAB INTERNACIONAL
UBEES

Ubicacion y cronograma: Antioquia,
Colombiay Florida, Cabo Canaveral

Proyectos realizados en 2023y 2024.

Desafio abordado: El proyecto de construccion de dos laboratorios apicolas
de Genomma Lab aborda la problematica del deterioro de las poblaciones
de abejas, esenciales para la polinizacion y el equilibrio ecoldgico.

La reduccion de estos polinizadores, causada por el cambio climatico, el uso
de pesticidas y la deforestacion, pone en riesgo la biodiversidad y la
seqguridad alimentaria. Con estos laboratorios, se protege abejas,
garantizando su conservacion y fortaleciendo la polinizacion de mas de los
cultivos, lo que contribuye a la sostenibilidad ambiental y al desarrollo
productivo de las comunidades locales.

Solucion: Construccion de dos laboratorios apicolas que protegen a
+3,000,000 de abejas y polinizan +600 hectareas en conjunto.

+3 Millones de abejas +600 E;?;?zrsjzs

B¢ Kenvue
Electricidad 100%

renovable
KENVUE

Desde 2023, todas las plantas de
fabricacion de Kenvue en LATAM
utilizan electricidad 100% renovable,
contribuyendo significativamente a la
reduccion de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

MAS INFORMACION

Desafio abordado: El cambio climatico es uno de los desafios mas
significativos de nuestro tiempo y esta transformando los negocios en todo
el mundo.
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https://www.youtube.com/watch?v=CqeH5Tm47gU&feature=youtu.be
https://www.kenvue.com/hlm-report-2023
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Si bien el cambio climatico presenta riesgos importantes, también ofrece
nuevas oportunidades de crecimiento para las empresas en la transicion
hacia un futuro con emisiones netas de carbono nulas. En Kenvue, estamos
tomando medidas para abordar el cambio climatico al reducir nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y aumentar nuestro uso de
energia renovable en nuestras operacionesy a lo largo de nuestra cadena de
valor.

Nuestros objetivos y compromisos nos brindan metas claramente definidas
para reducir las emisiones de GEIl de acuerdo la ciencia. Las mayores
emisiones de Alcance 1 y 2 de nuestra empresa provienen de la energia
eléctrica, que representa el 60% de nuestras emisiones de Alcance 2.

Solucidn: Las fuentes de electricidad renovable

cubren aproximadamente el 65% de nuestro O
consumo eléctrico a nivel global en Kenvue. En O
LATAM, hemos logrado un 100% de electricidad o
renovable a partir de 2023, gracias a acuerdos de Electricidad

compra de energia (PPA) en Brasil, Argentina y renovable
contratos de energia verde en Colombia.

| ODS N°13 J LOREAL
Energia renovable en
todos nuestros sitios y

tiendas operadas para
2030

L'OREAL GROUPE

A finales de 2024, L'Oréal habia
alcanzado un 97 % de energia
renovable en sus instalaciones a nivel
global y 100% en Latinoamérica,
gracias a una estrategia que combina el
ahorro y la eficiencia energética, la
inversion en energias renovables y el
analisis de datos.

MAS INFORMACION

Trabajamos codo con codo con nuestros proveedores para crear una
cadena de valor mas sostenible. Les animamos a establecer objetivos de
reduccion de emisiones basados en la ciencia (SBTi) y les ayudamos a
analizar e identificar formas de reducir su huella de carbono.

L'Oréal también les apoya a través de diversos mecanismos financieros,
como su fondo de capital riesgo BOLD, que invierte en proyectos
innovadores de envasado sostenible, o el fondo de deuda Solstice, creado
conjuntamente por L'Oréal y Chenavari en 2024, que facilitara el acceso a la
financiacion para iniciativas de descarbonizacion.

En 2024, L'Oréal fue reconocida por sexto afio consecutivo como lider en
compromiso con los proveedores por el CDP por su compromiso con las;
creacion de valor sostenible con sus proveedores.



https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/articles-media/2025-l4tf-policies/6th-may/loreal-for-the-future-booklet--april-2025.pdf?rev=c75b87699eb14a178e93c6f8943cfb7a
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97% 100%

Uso de energia renovable en todos Uso de energia renovable en todos
nuestros sitios y tiendas operadas* nuestros sitios y tiendas operadas*
a nivel global alcanzado en 2024 en LATAM alcanzado en 2024

1. Tiendas operadas en las que tenemos un abono de electricidad

| ODS N°13 ] LOREAL
Fondo parala
Regeneracion de la

Naturaleza s R,
L'OREAL GROUPE L—OREAL
En L'Oréal llevamos mucho tiempo FUND FOR NATURE

RECENERATION

comprometidos con el respeto a la
biodiversidad. Sin embargo, creemos
que reducir nuestra huella en toda
nuestra cadena de valor es insuficiente.
Queremo(s:J ayudar a reparalr los danos
a causados a nuestro planeta y a 2 2
iynvertir el ritmo de lEp))érdida yde MAS INFORMACION
biodiversidad.

Para ello, L'Oréal lanzd el Fondo L'Oréal para la Regeneracion de la
Naturaleza. Este fondo de 5o millones de euros se diseno con un enfoque
nuevo e innovador: es un fondo de inversidon de impacto, lo que significa
que puede asegurar un rendimiento del capital invertido a la vez que crea
un valor medioambiental y social positivo.

Su cartera incluye proyectos que apoyan la regeneracion de tierras
degradadas, manglares, asi como la restauracion de zonas marinas y
bosques. Al impulsar la biodiversidad, pretende crear sumideros de dioxido
de carbono, reduciendo asi los impactos del cambio climatico, a la vez que
ofrece nuevas oportunidades a las comunidades y economias locales
(agricultura y pesca sustentables, ecoturismo, comercializacion de créditos
de carbono). Los proyectos les permiten vivir en un entorno mas saludable,
beneficiarse de nuevas oportunidades econdmicas y mejorar la resistencia
al cambio climatico.

Para 2024, el fondo ya habia invertido
mas de 24 millones de euros en 16
proyectos globales que apoyan la
50M € regeneracion de tierras degradadas,
manglares y areas marinas, y la
Para explorar soluciones conservacion y restauracion de
innovadoras para el clima bosques, mientras crean

yle el oportunidades econdmicas para las
comunidades locales. 38



https://www.loreal.com/es-mx/mexico/pages/group/our-purpose-mx/fund-for-nature-regeneration/
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| ODS N°13 J LOREAL
Salvaguardar la

naturaleza protegery
preservar los ecosistemas

o SRR, L'OREAL GROUPE
L'OREAL: La naturaleza es una fuente de
FOR THEFUTURE inspiracion para nuestro negocio, ya

que nos proporciona las ~materias
primas  que  alimentan  nuestra
Innovacion, al tiempo que nos
recuerda nuestra responsabilidad de
proteger Y\l preservar los ecosistemas
naturadles. uctlastros 1.600.ingredient|es,

; . rocedentes de 350 especies vegetales,
MAS INFORMACION Bonen de manifiesto S?westra
dependencia de un ecosistema sano y
diverso.

/

En nuestra transicion hacia ingredientes de origen bioldgico, estamos
comprometidos con un abastecimiento responsable(}/ sustentable. Para guiar
nuestras acciones relacionadas con la naturaleza, adoptamos los tres pilares
de la Ijerarquia de conservacion: Evitar, Reducir, Restaurar y Regenerar,
con el objetivo de transformar los sistemas glot')ales de los que depende
nuestra cadena de valor. Invertimos en asociaciones y soluciones que
protejan la biodiversidad y regeneren los paisajes.

El agua es otro aspecto fundamental de nuestro pilar de naturaleza.
L'Oréal se compromete a una gestion responsable del agua en toda su
cadena de valor. Esto incluye la optimizacion de procesos industriales, la
creacion de productos que ayuden a los consumidores a usar menos agua y
la conexion de estos esfuerzos con la biodiversidad, la adaptacion climaticay
la resiliencia comunitaria.

49% | 92% | 53%

De nuestros envases de De los materiales de base De agua reciclada o
plastico son recargables, bioldgica utilizados en reutilizada para fines
reutilizables, reciclables o férmulas y envases industriales en nuestras
compostables en 2024 obtenidos de forma fabricas en 2024

sustentable en 2024

0 De nuestros ingredientes en formulas de origen bioldgico,
6 6 /0 derivados de minerales abundantes o de procesos circulares
en 2024

39


https://www.loreal.com/-/media/project/loreal/brand-sites/corp/master/lcorp/articles-media/2025-l4tf-policies/6th-may/loreal-for-the-future-booklet--april-2025.pdf?rev=c75b87699eb14a178e93c6f8943cfb7a
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ODSN°7, 9,12, 213y 25 JRae 48 Lo P

Plan de transicion
climatica .
NATURA & CO MAS INFORMACION

El Plan de Transicion Climatica considera la meta de cero emisiones netas
en las instalaciones propias (Alcances 1 y 2) hasta 2030, y en la cadena de
valor (Alcance 3) hasta 2050, teniendo como objetivo intermedio una
reduccion del 42% en el segundo caso hasta 2030, sequn lo establecido en
el Compromiso con la Vida.

El plan va mas alla de la gestion de impactos y la mitigacion, abrazando la
economia regenerativa para combatir el cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad y promover la igualdad social. Ser una empresa regenerativa
significa estimular la vida en individuos, comunidades, la corporacion vy la
naturaleza.

Estrategia de Descarbonizacion: Se enfoca en seis frentes principales:
Operaciones (Alcances 1 y 2), Férmulas, Embalajes, Logistica, Revistas y
materiales de apoyo, y Productos no cosméticos, que cubren el 100% de las
emisiones de la meta SBTi a corto plazo. Esto incluye eficiencia energética,
uso de electricidad limpia y combustibles renovables, ecodisefio, materiales
reciclados y biomateriales en productos y envases, y optimizacion logistica
con combustibles alternativos.

Compromiso e Influencia: El plan busca movilizar a consultoras,
consumidores, proveedores y organizaciones externas para impulsar un
cambio sistémico. Esto incluye la "Alianza Regenerativa" con proveedores
estratégicos y la participacion en foros globales para defender la ambicion
climatica gubernamental y la justicia climatica

Gobernanza y Resiliencia: Integra los riesgos y oportunidades climaticos en
la planificacion estratégica y financiera, con supervision del Consejo
Directivo y un Comité de Sostenibilidad. También desarrolla resiliencia ante
eventos climaticos extremos.

Justicia Climatica: Reconoce que el cambio climatico afecta de manera
desproporcionada a poblaciones vulnerables y busca promover soluciones
que vinculen los derechos humanos con el desarrollo, apoyando a
comunidades y la sociobiodiversidad, especialmente en la Amazonia. Natura
prioriza proyectos de créditos de carbono de alta integridad, basados en la
naturaleza, que generen cobeneficios socioambientales e ingresos para las
comunidades involucradas.

De las emisiones en

De las emisiones en 0
0 instalaciones propias - 28 /0 la cadena de valor
- o (alcance 1y2). Meta _ (alcance 3),
0 comprometiendo a proveedoresy
2030: -90%

consumidores. Meta 2023: -42%

o De los créditos de compensacion de las emisiones remanentes de
46 /O Natura de proyectos de la Amazonia, prioritariamente de las
comunidades agroextractivistas. Meta 2023: -30%


https://images.rede.natura.net/html/campanha/blog/seguimos-apoiando-nossa-rede-e-sociedade/Plano-de-Transicao-Climatica.pdf
https://images.rede.natura.net/html/campanha/blog/seguimos-apoiando-nossa-rede-e-sociedade/Plano-de-Transicao-Climatica.pdf
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‘ | ODSN°13 Uniloves
BN Eficiencia Energética —

Instalacion de Biodigestor de
Pousu Alegre

UNILEVER

Como parte de su estrategia de
descarbonizacion, en 2023, Unilever
Brasil implementd un biodigestor para
tratar residuos organicos y producir
L 2 % biogas, abasteciendo la fabrica de
it LIRS Esprle alimentos en Pouso Alegre/MG

Desafio abordado: Globalmente, la compania tiene la meta de eliminar las
emisiones de sus operaciones fabriles para 2030 en todo el mundo,
contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico y al logro del objetivo
numero 13. El biodigestor tiene como objetivo contribuir a la reduccion de
gases de efecto invernadero y a la disminucion del uso de fertilizantes
quimicos, ya que este proceso genera biofertilizante que puede ser utilizado en
la agricultura

Solucién: La transicion a una economia de bajo carbono fue posible debido a
que la estructura tiene la capacidad de producir energia térmica y renovable
para el 100% del abastecimiento en la unidad. El blodggestor puede tratar 20
toneladas de residuos organicos por dia, permitiendo la reduccion de CO2 en
300 toneladas por ano, ademas de la reduccion del 80% de los residuos
organicos generados por los procesos de la fabrica y en la huella de carbono en
el transporte del residuo de 17 toneladas de CO2. El proceso de biodigestion
esta disenado para funcionar 365 dias al afo, con el fin de garantizar un
suministro continuo de biogas, ademas del tratamiento de residuos organicos
provenientes de procesos productivos.

20 300 80%

Ton de residuos Reduccion de ton de CO2 Reduccion de los residuos
organicos por dia por afo organicos
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https://www.unilever.com.br/news/2023/unilever-adota-energia-termica-e-limpa-em-fabrica-de-pouso-alegre-mg/
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| ODS N°as_ O-BASF

Programa Mata Viva®
40 anos

BASF / Fundacion ECO+

Desde 1984 en Guaratinguety, presente
en 4 sitios en Brasil y 2 en Sudamérica,
con 1,3 millones de arboles plantados, F~ A
900 hectareas de bosques restauradas y . O R T
monitoreo de la biodiversidad en 4 MAS INFORMACION
bosques existentes en fabricas BASF. I

Desafio abordado: El Programa Mata Viva® aborda el desafio de la
conservacion y restauracion de ecosistemas en un contexto de creciente
presion sobre los recursos naturales y el uso del suelo.

Ademas, enfrenta el reto de involucrar a comunidades locales y sectores
privados en acciones conjuntas para proteger la biodiversidad, mitigar el
cambio climatico y fomentar el desarrollo sostenible. Este proyecto se
alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 13, 15
y 17, relacionados con la accion por el clima, la vida de ecosistemas
terrestres y las alianzas para lograr objetivos.

Solucion: El Programa Mata Viva® integra la biodiversidad en el contexto
empresarial mediante un enfoque innovador que combina la restauracion
ecoldgica con estrategias alineadas a las operaciones corporativas. Su
singularidad radica en promover la restauracion de los bosques en sitios
productivos, transformandolos en reservas corporativas, fomentando la
conservacion de la biodiversidad y generando valor para los negocios al
fortalecer su sostenibilidad ambiental y reputacion. Ademas, el programa
utiliza herramientas avanzadas, como el calculo de emisiones de carbono,
para conectar acciones de restauracion con metas empresariales de
mitigacion climatica.

1 3 Millones de 240 Hectareas de
9 arboles plantados bosques restaurados

<4

ten
| OD5 N°a5 BELCORP

AprObados por LBEL ésika  cyzone
Leaping Bunny De Cruelty

Free International
BELCORP

Cumplimos los criterios del Programa
Leaping Bunny de forma permanente en
los 14 paises donde Belcorp

tiene presencia. 42

MAS INFORMACION
N
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https://www.basf.com/br/pt/who-we-are/sustainability/1534862963891/Mata-Viva
https://www.belcorp.biz/blog/que-significa-la-aprobacion-leaping-bunny-de-cruelty-free-international/
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Hoy somos miles de compahias las que apostamos por la innovacion para
garantizar altos estandares de sequridad y calidad en nuestro portafolio,
demostrando que para impulsar belleza no es necesario experimentar en
animales.

Solucidn: Nuestras marcas L'BEL, ésika y Cyzone estan aprobadas por el
Programa Leaping Bunny de Cruelty Free Internacional, lo cual demuestra
nuestro compromiso con la eliminacion de las pruebas en animales en todo
el mundo. Para lograr esta aprobacion, en Belcorp hemos realizado una
rigurosa revision a lo largo de nuestra cadena de suministro, hasta el nivel
de fabricantes de ingredientes. Ademas, para garantizar el cumplimiento
permanente de los criterios del Programa, hemos implementado un
sistema de gestion y monitoreo para la formulacion y compra de nuestras
materias primas y productos cosméticos terminados. Asimismo, cumplimos
una politica de fecha limite fija y aceptamos auditorias independientes
periodicas. Por otro lado, para garantizar la calidad, estabilidad y seguridad
de nuestros productos, aplicamos mas de 8o metodologias alternativas al
testeo en animales.

O De nuestras marcas Metodologias
1 o o /o aprobadas por Leaping + alternativas al

testeo de animales

B https://crueltyfreeinternational.org/about-animal-testing/facts-and-figures-animal-testing

4

| ODS N°15 \w
. BELCORP
Forta|EC|end0 LBEL eésika cyzone" §

zonas de manejo especial & :
con forestacion nativa |
BELCORP

Ubicacion y cronograma: El proyecto se
implementa en zonas de alto valor
ecosistémico en Tocancipa y Sopo. Inicio
en 2020 y continla en ejecucion, con : . -
mantenimientos anuales y nuevas ° | MAS INFORMACION
jornadas de siembra.

Desafio abordado: Impulsar proyectos en zonas de importancia ecoldgica
cercanas a la planta de Tocancipa, como medida de compensacion
ambiental y de proteccion hidrica. La pérdida de cobertura boscosa vy la
degradacion de ecosistemas amenazan la biodiversidad y la disponibilidad
de agua, elementos criticos para la sostenibilidad de la operacion. Proteger
estos espacios fortalece la resiliencia del territorio y reafirma nuestro
compromiso con la gestion responsable y la generacion de valor
compartido.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7352019346342248449/
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Solucidn: Desarrollo de jornadas de forestacion en zonas de alto valor
ecosistémico como parte de nuestras acciones de compensacion vy
voluntariado en el eje Cuidado del Planeta. A la fecha hemos logrado:

* 500 arboles nativos sembrados en |a vereda La Esmeralda (Tocancipa)

e Participacion en el Proyecto de Restauracion Ecologica Participativa El
Chuscal, liderado por Prodensa, con:

e 110 arboles nativos sembrados.
e Participacion de 5o colaboradores.

Esta accion refuerza nuestro compromiso con la conservacion del entorno
natural y la sostenibilidad del territorio donde operamos.

, Supervivencia
6 1 0 Arboles sembrados 1 O O % de arboles
desde 2019

sembrados

Programa Natura
Amazonia

NATURA & CO

Desde 2011, contamos con el Programa
Natura Amazonia. En 2024 se hace una
evolucion del programa para una
, transicion regenerativa.

' a *‘4. Territorios: Amazonia Brasilera,
MAS INFORMACION & Colombiana, Ecuatoriana y Peruana.

Natura busca contribuir a la proteccion y/o regeneracion de 3 millones de
hectareas de la Selva Amazonica para 2030 y cuadruplicar las compras de
insumos de la sociobioeconomia amazdnica respecto a 2020.

Resultados Generales y Estrategias

Natura ya protege 2.2 millones de hectareas de selva. Se ha conectado con
45 comunidades de sociobiodiversidad, superando el objetivo de 45
comunidades seis anos antes de lo previsto. Tenemos en portafolio 46
bioingredientes amazdnicos (con la meta de 55 para 2030). Los recursos
compartidos con las comunidades alcanzaron R$ 48.51 millones, de los
cuales R$ 24.5 millones corresponden a compras de insumos de
sociobiodiversidad. Impulsamos la sociobioeconomia como la solucion, con
un modelo innovador de cadenas de valor. El Ecoparque en Benevides es un
eje central para la estrategia en la Amazonia, funcionando como complejo
industrial, tecnoldgico y de innovacion.
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https://2024ar.naturaeco.report/documents/10/Informe_Integrado_Natura_Co_2024_vf.pdf
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Innovacion central:

El Programa Natura Amazonia busca transformar desafios
socioambientales en oportunidades de negocio y desarrollo local
sostenible, catalizando un ecosistema de soluciones regenerativas basado
en la innovacion y el conocimiento tradicional. Este programa se apoya en
tres pilares: ciencia, tecnologia e innovacion; fortalecimiento de
comunidades y territorios; y Ecoparque y nuevos negocios.

2,2 45 46

Millones de hectareas Comunidades Bioingredientes de la
conservadas y/o agroextractivistas sociobiodiversidad
regeneradas de selva (alcanzando la meta amazonica. Meta 2030:
amazodnica. Meta 2030: 3 2030) Meta 2030: 45 55 bioingredientes
millones de hectareas. comunidades

[ ODS N°as | REVLON

PROFESSIONAL

Cruelty Free & Ingredients

INERT

A

REVLON

Nuestro trabajo se centra en la
diversidad, la equidad y la inclusion, la
GESTION RESPONSABLE de nuestro
planeta y la construccion de wuna
comunidad a través de la filantropia, el
bienestar y la divulgacion a través del MAS INFORMACION
portal de la empresa.

TLL

LN
L]

REVL
MU

QLORS’

|
|
7
;

3 Z
o
°
[
o
z
]
>
<

COLORSTAY"

Revlon no realiza pruebas en animales ni lo ha hecho desde 1989. Hacemos
pruebas completas de todos nuestros productos utilizando los métodos
mas avanzados tecnoldgicamente disponibles para garantizar que sean
innovadores y seqguros de usar.

Todos los ingredientes que Revlon utiliza han sido aprobados y
considerados seguros para su uso especifico por diferentes paneles de
cientificos expertos y autoridades reqguladoras.

Con cada producto que fabricamos, continuamos amplificando voces,
desafiando convenciones y rompiendo barreras en areas donde mas
necesitamos el cambio.

La diversidad, la equidad, la accesibilidad y la inclusion son las piedras
angulares de nuestra comunidad.

O De formulas cumplen Formulas con métodos
1 0 O /O con regulaciones + 1 0 0 0 alternativos e
internacionales

innovadores
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